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Отчет о выполнении ПЛАНА
Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области
по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы 
за первое полугодие 2024 года 

	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат
	Итоговый документ
	Исполнение

	1
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Кировстата (далее – гражданские служащие Кировстата) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обобщение практики возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях за непредставление респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных в установленном порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных
	Административный отдел
Колбина Е.Л.,
Богданова Е.С.,
ведущий специалист-
эксперт, ответственный за профилактику коррупции
	Март 2021 г.
Март 2022 г.
Март 2023 г.
Март 2024 г.
	Выявление типичных нарушений, причин, факторов и условий, способствующих возникновению нарушений. Проведение обучающего семинара с должностными лицами Кировстата, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях
	Презентация,
обучающий семинар

	Выполнено.

16 февраля 2024 г. был проведен обучающий семинар в очном формате с должностными лицами Кировстата, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях, по теме: «Обобщение практики возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях в Кировстате» с освещением вопросов возможности возникновения коррупционных рисков при возбуждении и рассмотрении дел об административных правонарушениях в Кировстате. Подготовлена служебная записка от                            14 февраля 2024 г. № Т45-18/160-ВД

	1.2
	Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Сведения о доходах) в рамках декларационной кампании, представляемых гражданскими Кировстата
	Административный отдел 
Богданова Е.С. 
	До 30 апреля 2021 г.
До 30 апреля 2022 г.
До 30 апреля 2023 г.
До 30 апреля 2024 г.
	Еженедельно, начиная с 10 апреля, информирование начальников отделов о ходе декларационной кампании. Повышение исполнительской дисциплины
	Доведение информации до начальников отделов на оперативном совещании у руководителя Кировстата

	Выполнено.

Случаев несвоевременного представления Сведений о доходах в 2024 году в Кировстате не выявлено. Информация о ходе декларационной кампании 2024 года своевременно доводилась до начальников отделов на оперативных совещаниях у руководителя Кировстата, а также путем направления служебных записок с целью повышения исполнительской дисциплины                                                (от 10 апреля 2024 г. № Т45-18/381-ВД, от 17 апреля 2024 г.   № Т45-18/442-ВД, от 24 апреля 2024 г. № Т45-18/493-ВД)

	1.3
	Участие гражданского служащего, ответственного за профилактику коррупции в Кировстате в подготовке предложений по вопросам назначения гражданского служащего на вышестоящую должность, присвоения ему классного чина или при его награждении
	Административный отдел
Колбина Е.Л.,
Богданова Е.С.
	Ежемесячно 
в 2022 году
Ежемесячно 
в 2023 году
Ежемесячно 
в 2024 году
	Мотивация гражданских служащих к соблюдению антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Обмен информацией в рамках компетенции со структурным подразделением по вопросам прохождения государственной службы и кадров

	Выполняется.

При назначении граждан/гражданских служащих на должности гражданской службы впервые или в порядке должностного роста, а также в случае присвоения гражданскому служащему классного чина ответственный за профилактику коррупции делает письменное заключение о проверке:
анкетных данных претендента об отсутствии конфликта интересов;
родственных связей с гражданскими служащими Кировстата;
на предмет занятия предпринимательской деятельностью;
при награждении – о добросовестной и безупречной гражданской службе, эффективном исполнении своих должностных обязанностей и отсутствии дисциплинарных взысканий

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Кировстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Осуществление работы, направленной на выявление личной заинтересованности гражданских служащих Кировстата при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Кировстата
	Административный отдел 
Богданова Е.С.
	Февраль 2022 г.
Февраль 2023 г.
Февраль 2024 г.

	Мониторинг государственных контрактов с целью выявления информации, которая может содержать признаки наличия у гражданского служащего личной заинтересованности
	Доклад на имя руководителя 
о результатах мониторинга
	Выполнено.

Подготовлен Доклад на имя руководителя Кировстата о результатах мониторинга от 19 февраля 2024 г. № МА-Т45-18/166-ВД. 
Случаев личной заинтересованности гражданских служащих Кировстата при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Кировстата в Кировстате не выявлено. 

	3
	Взаимодействие Кировстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Кировстата

	3.1
	Размещение в специализированном подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Кировстата, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности Кировстата, а также ежемесячная проверка содержания указанного подраздела

	Административный отдел 
Богданова Е.С. Отдел информационных ресурсов и технологий
Кирилловых А.А.
	Ежемесячно 
в 2021 году
Ежемесячно 
в 2022 г.
Ежемесячно 
в 2023 г.
Ежемесячно 
в 2024 г.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Кировстата
	Служебная записка ответственного исполнителя о необходимости внесения изменений на официальном сайте (при наличии необходимости в корректировке размещенной информации)
	Выполняется.

Информация об антикоррупционной деятельности Кировстата размещается в специализированном подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Кировстата, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Проводится ежемесячная проверка содержания указанного подраздела:
проверено наличие размещенных документов на соответствие требованиям Приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н;
актуализированы приказы Росстата и Кировстата;
размещены итоги онлайн-опроса граждан «Как Вы оцениваете работу по противодействию коррупции в 2023 году?»;
обновлена версия СПО «Справки БК» до актуальной;
размещен доклад о выполнении плана Кировстата по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 2023 год;
неактуальная информация размещена под вкладки «Архив» соответствующих разделов



______________


